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Strateqi £or lika villkor

Detta dokument avser verksamheten som bedrivs vid LiU och omfattar studenter och anstillda.
For att forebygga och atgirda diskriminering och trakasserier vid LiU pa bade strukturell och in-
dividuell niva har f6ljande strategi for lika villkor tagits fram. For att nd malet "lika villkor” arbe-
tar LiU med jamstilldhet och genus, etnisk och religiés mangfald, tillganglighet och delaktighet
tor personer med funktionsnedsattning, sexuellt likaberattigande samt for likvardig behandling
oavsett alder eller konsoverskridande identitet/uttryck. Arbetet giller dven 6vrig krinkande sar-
behandling exempelvis p.g.a social bakgrund. Se definitioner i bilaga.

Arbetet for lika villkor utgér en del av universitetets strategiska kvalitetsarbete och dr viktigt for
LiU:s kompetensforsérjning. Stora delar av arbetet dr lagstadgat. LiU har mycket att vinna p3 att
verksamhetsintegrera lika villkor bl.a i det systematiska arbetsmiljoarbetet. LiU anser att arbetet
tor lika villkor bidrar till:

« En god och attraktiv studie- och arbetsmil;jo
« Utveckling och kreativitet

» Kvalitet i utbildning och forskning

« Rittvisa strukturer och processer

LiU ska alltid striva efter att dess regler, normer och rutiner speglar ett férhallningssitt som
praglas av respekt for individen och hennes eller hans olika forutsittningar.

Vision
« Universitetet ska vara en studie- och arbetsmiljé dir man tar tillvara de resurser som stu-

denter och anstillda med olika bakgrund, livssituation och kompetens tillf6r universitetet.

« LiU ska vara ett 6ppet universitet med manga och breda kontakter inom olika samhillssek-
torer som frimijar lika villkor inom akademin och i det omgivande samhillet.

+ LiU ska ha en god tillgidnglighet gillande verksamhet, information och lokaler.
« Antagnings- och rekryteringsprocesser ska inte vara diskriminerande.
+ Nya studenter och medarbetare ska tas emot sa att alla kidnner sig vilkomna.

« Det ska rada lika villkor vad det giller anstilldas arbetsforhallanden, l6ner, delaktighet, kar-
ridrmoijligheter och moijligheter att forena yrkeskarriar med ansvar for hem och familj.

« LiU ska underlitta for studenter, oberoende av kon, att forena studier med forildraansvar.

« Vid planering av universitetets utbildningar ska hinsyn tas till lika villkor vad giller form,
genomférande och bemoétande.

« Universitetets utbildningar ska till sitt innehall behandla lika villkorsperspektiv dir sa dr
relevant.

« LiU ska vara fritt frin diskriminering, trakasserier och 6vrig krinkande sirbehandling.



Ansvar

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att universitetet bedriver ett malinriktat arbete. Strate-
gigruppen for lika villkor ansvarar for att i samverkan med sina resursgrupper ta fram forslag
till en arlig handlingsplan, som omfattar LiU som helhet. Universitetsstyrelsen tar sedan beslut
om planen.

Arliga handlingsplaner ska upprittas dven pa fakulteter, institutioner och 6vriga enheter. For
att underlatta detta arbete har en vigledning tagits fram (se www.liu.se/likavillkor/vagledning).
Arbetet ska ske i samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare samt mellan universitetet och
studentkarerna.

Dekaner, prefekter och enhetschefer ska se till att vision och mal presenterade i denna strategi
och handlingsplan konkretiseras och genomfors i relation till férhillandena vid den egna fakul-
teten, institutionen/enheten (genom att exempelvis se till att lika villkor behandlas i styrelser
och nimnder, personalméten, valberedningar och samverkansgrupper).

Varje institution och enhet har ett ombud f6r lika villkor som har till uppdrag att vara informa-
tionskanal mellan Strategigruppen for lika villkor (SLV) med dess resursgrupper och institu-
tionen/enhetens medarbetare och studenter. Ombudet har enligt "Lokalt samverkansavtal for
utveckling” mojlighet att vara ledamot i den lokala samverkansgruppen (LSG). For att na lika
villkor forutsitts ett ansvarstagande ledarskap och medarbetarskap.

Central organisation

SLV bestar av féljande funktioner: ordférande, koordinatorer for lika villkor, en representant
fran varje fakultet, en studentrepresentant frin varje kir samt en sakkunnig representant fran
varje resursgrupp. Det finns fyra resursgrupper som bestir av anstillda, studenter och externa
representanter som ir sirskilt intresserade av eller forskar inom respektive omrade: etnicitet/
religion, funktionsnedsittning, jimstilldhet/genus och sexuell liggning/kénsoverskridande
identitet. Diskrimineringsgrunden alder och 6vrig krinkande sirbehandling bevakas av SLV
tillsvidare. Den drliga centrala handlingsplanen tas fram av SLV och resursgrupperna. Den tas
upp i centrala samverkansgruppen (CSG) och ledningsradet och beslutas i universitetsstyrelsen.
Universitetet arbetar ocksd for en 6kad samordning mellan omradena lika villkor, arbetsmiljo
och miljo.

Universitetsstyrelsen

Rektors ledningsrad

...-_-f-“central . I.?e_futrzgrulg.)p_
samverkans- etnicite religion

grupp (CSG)

Resursgrupp
funktionsnedsattning

Resursgrupp
jamstalldhet & genus

Resursgrup

=~"Studentkarerna

=—Sektioner


www.liu.se/likavillkor/vagledning

Liv:s Nandlingsplan for lika villkor 2009

Handlingsplanen inleds med 6vergripande atgirder som berdr samtliga lagstadgade diskrimine-
ringsgrunder. Direfter foljer mél och atgirder inom omradena etnicitet och religion/annan tros-
uppfattning, funktionsnedsittning, jamstilldhet och genus samt sexuell liggning och kénséver-
skridande identitet/uttryck. Diskrimineringsgrunden alder finns med i de utbildningsinsatser
som ges.

Om breddad rekrytering och genomstrémning av studenter

Ett flertal av atgdrderna i handlingsplanen har kopplingar till breddad rekrytering och genom-
stromning av studenter, men detta arbete utfors i férsta hand pa fakultetsniva och i samverkan
med avdelningen f6r externa relationer. SLV ska halla sig informerad gillande arbetet med bred-
dad rekrytering.

Nulidge — hur star det till med lika villkor vid LiU?

« Under 2008 genomforde SLV:s presidium dialoger kring arbetet med lika villkor pa alla
institutioner och enheter. Dialogerna visade bl.a att man kommit olika langt vad giller
organisation, engagemang och genomforande av olika atgirder. Lika villkor dr nu ett
etablerat begrepp i organisationen.

« Institutionen for beteendevetenskap och lirande, IBL, fick drets lika villkorspris for sitt
strukturerade arbete med lika villkor.

« Beloning till studenter for innovativa idéer kring genusperspektiv i LiU:s utbildningar
gick till:
— Johan Hansson-Malmlof, beteendevetenskaplig grundkurs, for idén om
metodkurser.
— Karin Hagerstrom, sjukskoterskeutbildning, f6r idén om att problemati-
sera genusaspekter i sjukskoterskeutbildningarna.
— Per Bohlin, datateknik, f6r idén om "Best practice”.

« Under aret genomfordes tre enkiter for olika malgrupper:
NSI — studenter, NDI — doktorander, NMI — medarbetare
Exempel frdn NSI:n: 10 % av alla studenter har ndgon gang upplevt sig utsatta f6r mobb-
ning, varav 84 % av andra studenter. 6 % av studenterna har upplevt sig diskriminerade
pa grund av kon (8 % kvinnor, 3% min).

« LiU initierade det nationella nitverket Include tillsammans med tre andra lirositen.
Include arbetar med fragor relaterade till breddad rekrytering. Under 2008 har 18 liro-
siten och Sveriges Forenade Studentkarer (SFS) anslutit sig till nitverket.

« Avidentifierade salstentamina inférdes under 2008.
« I augusti anordnades en resa till Pridefestivalen. 35 anstillda och studenter deltog.

« Studentkarerna genomférde en fototivling med temat:
LiU + Mangfald = Sant?



Overgripande mal och atgirder for lika villkor

1. Information och utbildning

Mal:  Anstillda och studenter ska vara medvetna om LiU:s vision for lika villkor och drende-
hanteringen vid krankande sarbehandling, diskriminering och trakasserier.

Atgard: Anstillda och studenter ska regelbundet f& information samt erbjudanden om utbild-
ningsinsatser gillande lika villkor.

Ansvar: SLV:s presidium, UF/Personalavdelningen

Budget: 150 ooo kr (fordelas mellan atgirder som beskrivs nedan)

Informations- och utbildningsinsatser

Malgruppen dr anstillda och studenter. Lika villkorsperspektivet ingar bl.a i informationsmoéten
och utbildningar riktade till universitetsledning, prefekter, mellanchefer, nyanstillda medarbe-
tare, lirare, ombud for lika villkor, karstyrelser, sektioner, CSG och CSG-stud m.fl. Insatserna
genomfors t.ex. av koordinatorerna for lika villkor, juristfunktionen, Forum f6r genusvetenskap
och jamstilldhet, Studenthilsan och externa konsulter. Utbildningar kan skraddarsys efter be-
hov. Exempel pa innehall: lagstiftning, forebyggande arbete, drendehantering och diskussioner
om t ex rekrytering, arbetsmiljo, kommunikation och virderingar. Det finns dven firdiga utbild-
ningspaket att bestilla: www.liu.se/likavillkor/utbildning.

Sarskilt prioriterade omraden under 2009 dr att utveckla lika villkorspassen pa kurser anord-
nade av Centrum f6r undervisning och lirande samt i mellanchefsutbildningen. Syftet dr bl.a att
stirka personal i bemétande av studenter samt tydliggora resultaten fran studentenkiten, NSI:n,
vad giller krankande sarbehandling.

Nyhetsbrev

Nyhetsbrev om lika villkor utkommer varje ménad och innehaller internationella, nationella
och lokala nyheter. Nyhetsbrevet distribueras via e-postlista till chefer, ombud f6r lika villkor,
studentkarer, webbansvariga, m fl. och finns dven pa hemsidan. Under 2009 dr mélet att i storre
utstrickning na studenter.

Portalen for lika villkor - www.liu.se/likavillkor

P4 portalen finns nyheter, nyhetsbrev, information rérande samtliga diskrimineringsgrunder
och ovrig krankande sirbehandling, lagstiftning, drendehantering, statistik, organisation och
informations- och utbildningsinsatser. Under 2009 utvecklas portalen med en "best practice”-
sida ddr goda exempel och metoder inom arbete for lika villkor finns ldttillgdngligt. Ambitionen
ar att sidan ska anvindas som diskussionsunderlag i utbildningsinsatser. Portalen uppdateras
regelbundet. Den engelska versionen ska utkas under 2009.

Marknadsforing av lika villkor

Foljande dokument finns tillgingliga pa portalen for lika villkor. De gar att bestilla och finns
dven pa engelska.

« Informationsbroschyren om lika villkor

« LiU:s strategi och handlingsplan for lika villkor

« Lokala handlingsplaner for lika villkor — vigledning

+ Krinkande sirbehandling, diskriminering och trakasserier—drendehantering


www.liu.se/likavillkor/utbildning
www.liu.se/likavillkor

« Jamstalldhets- och genusintegrering. Handlingsplan 2007-2009

« Vid sdrskilda tillfillen, t.ex. Kalasmottagningen finns framtagna marknadsféringsartiklar att
dela ut.

2. Integrering av lika villkor i LiU:s verksamhet

a. Pa institution

Mal:  Genom ett pilotprojekt hitta former och goda exempel for att utveckla arbetet med lika
villkor i institutionens verksambhet.

Atgard: Ar 2009 genomfors ett pilotprojekt pa en institution. Faller det vil ut 4r ambitionen att
utifrdn erfarenheterna fran projektet erbjuda andra institutioner att arbeta pa liknande
satt kommande ar.

Ansvar: Koordinator for lika villkor
Budget: 50 ooo kr

b. Pa program

Mal:  Genom ett pilotprojekt hitta former och goda exempel for att utveckla arbetet med lika
villkor i programmets innehall och form.

Atgard: Ar 2009 genomfGrs ett pilotprojekt pa ett program med anknytning till institutionen i
punkten 2 a. Programmet viljs ut i samrad med berord fakultet och programansvarig.
Faller det vil ut 4r ambitionen att utifrdn erfarenheterna fran projektet erbjuda andra
program att arbeta pa liknande sitt kommande ar. Projektet inkluderar bade anstillda
och studenter.

Ansvar: Koordinator for lika villkor

Budget: 50 ooo kr

3. Utvecklingsmedel
Mal:  Att uppmuntra studenter och anstillda till kreativa och innovativa idéer inom lika vill-
korsomradet.

Atgird: Strategigruppen for lika villkor kommer under varen att utannonsera utvecklingsmedel.
Kriterier for utvecklingsmedel finns pa www.liu.se/likavillkor/utannonsering

Ansvar: SLV
Budget: 50 ooo kr

4. Askanden
Mal: Attt uppmuntra enstaka arrangemang eller andra begrinsade insatser inom lika villkors-
omradet.

Atgiird: Studenter och anstillda ges méjligheten att iska mindre belopp. Kriterier fér dskanden
finns pa hemsidan www.liu.se/likavillkor /utannonsering. Beslut om beviljande sker 16-
pande under aret.

Ansvar: SLV
Budget: 25 ooo kr


www.liu.se/likavillkor/utannonsering
www.liu.se/likavillkor/utannonsering

5. Include - nationellt nitverk for samverkan kring breddad rekrytering

Mal:  Forbittra arbetet kring breddad rekrytering.

Atgiird: Erfarenhetsutbyte med andra lirositen genom medverkan i nitverkets triffar och andra
arrangemang. Representanter fran LiU ingar i ndtverkets interimsstyrelse. Upp till 10
personer, varav tva studenter, utses att delta i nitverket.

Ansvar: SLV:s presidium

Budget: 10 ooo kr

6. Konferens: Vem ar hogskolan till for?

Mal:  Erfarenhetsutbyte kring breddad rekrytering.
Atgiird: LiU star som vird for konferensen den 1-2 oktober. Nitverket Include dr medarrangér.
Ansvar: SLV:s presidium och nitverket Include

Budget: Bekostas genom konferensavgifter

7. Breddad annonsering—rekrytering av studenter

Mal:  Att rekrytera fler studenter till LiU.

Atgiird: Att aktivt verka for att bredda det urval av media som anvinds for att rekrytera nya stu-
denter, t.ex. genom att annonsera i Gringo, Handikappidrott och RFSL:s KomUt.

Ansvar: SLV:s presidium och Avdelningen for externa relationer

Budget: 30 ooo kr

8. Information om lika villkor till nya studenter

Mal:  Att nya studenter har kunskap om rittigheter och skyldigheter gillande lika villkor. Att
studenter ska veta vart de kan vinda sig om de upplever sig utsatta f6r krinkande sirbe-
handling, diskriminering eller trakasserier.

Atgiird: Informationsbord p4 Kalasmottagningen, féreldsningar i introduktionskurser, annons i
mottagningsmaterial, t.ex. LiU-luntan.

Ansvar: SLV:s presidium
Budget: 10 ooo kr

9. Samverkan med studenter
Mal:  Minska antalet studenter som upplever sig utsatta for krinkande sirbehandling, diskri-
minering eller trakasserier av andra studenter.

Atgird: SLV ska i samverkan med t.ex. kirer, sektioner och andra studentorganisationer skapa
dialog kring méjliga insatser utifran NSI-resultaten.

Ansvar: SLV



10. Avidentifierade salstentamina

Mal:  Avidentifierade salstentamina ska ge lika villkor for alla studenter.

Atgiird: Via programansvariga, sektionernas utbildningsansvariga och kirerna f6lja upp hur ar-
betet har gatt och vilka effekter det har fatt.

Ansvar: SLV

1. Kursutvarderingssystemet KURT
Mal:  Forbittra KURT ur lika villkorsperspektiv.

Atgiird: Utvirdera virdet av de genus-/lika villkorsfragor som i dag stills av fakultet/progam/
kurs i kursutvirderingssystemet KURT. Se 6ver behovet av att inféra nya fragor samt
undersdka mojligheten till fakultetsgemensamma fragor med inriktning pa lika villkor.

Ansvar: SLV

12. Extern utvirdering av LiU:s organisation for lika villkor

Mal:  Att bibehalla hog kvalité pa organisationen for lika villkor.
Atgiird: Utvirdera organisationen for lika villkor inom LiU.
Ansvar: SLV

Budget: 10 ooo kr

13. Lika villkor fér studenter i praktikmiljoer

Mal:  LiU:s studenter ska behandlas pa lika villkor i praktikmiljGer.
Atgird: Utveckla en central policy for verksamhetsforlagd utbildning (VFU)/praktik.
Ansvar: SLV



Etnicitet och religion eller annan trosuppfattning

Det dr viktigt att LiU har den kompetens som kravs
for att kunna utforma en dndamalsenlig verksam-
het och det dr av betydelse att universitetet speglar
samhallets mangfald for att skapa fortroende och
legitimitet. For att tillvarata den etniska mangfal-
den och respektera religion eller annan trosupp-
fattning krivs ett strategiskt och forebyggande
arbete. Annan trosuppfattning inbegriper exem-
pelvis ateism och agnosticism.

Fokus for arbetet gillande rekrytering av anstillda
ligger pa att 6ka kunskapen om vikten av fram-
tidsanpassad inkluderande rekrytering (FAIR) och
arbetsforhallanden som ir bra for alla oberoende
av etnisk bakgrund, religion eller annan trosupp-
fattning.

Atgirder som ir gemensamma for fler diskrimine-
ringsgrunder finns under avsnittet "6vergripande
atgirder” som exempelvis bredare annonsering
och informations- och utbildningsinsatser.

Du vet vil om att LiU har
Andrum?

Andrum ir ett rum for t.ex.
lugn, stillhet, tystnad, bon el-
ler meditation.

Andrum pa Campus Valla
hittar du ovanfor HumSam
biblioteket, pa tredje viningen
i D-huset.

Pa Campus Norrkoping finns
Andrum pa plan 5 i Kirhuset
Trappan.

P4 Campus US finns rummet
Meditrina vid norra entrén.

Aktiviteter inom ramen for arbetet med internationalisering av LiU f6rvintas bidra till ett okat
internationellt utbyte for bade studenter och anstillda och till en 6kad forstaelse for kulturella
likheter och olikheter. Detta dr ndgot som gagnar arbetet for lika villkor.

Atgiirder:
1. Association for International Visitors (AIV)

Mal:  Stodja AIV:s programverksambhet.

Atgiird: Delfinansiera marknadsféring och genomférande av utvalda programpunkter.

Ansvar: SLV tillsammans med StudentCentrum

Budget: 5 000 kr

2. Studenten hela viagen — internationella mastersstudenter

Mal:  Fa kunskap om hur de internationella mastersstudenterna inkluderas i olika aktivite-

ter.

Atgiird: Delta som resursperson i projektet Studenten hela vigen.

Ansvar: Koordinator for lika villkor
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3. Dialog kring etnicitet och religion

Mal:  Skapa informationsvigar mellan LiU och externa aktorer.

Atgird: Bjuda in representanter frdn bland annat katolska kyrkan, muslimska féreningar m.m.
till resursgruppens moten.

Ansvar: Resursgruppen for etnicitet och religion

4. Information om LiU pa andra sprak dn svenska och engelska

Mal:  Att kunna erbjuda information om LiU till personer med utlindsk bakgrund som dnnu
inte beharskar svenska spraket.

Atgiird: Oversitta vergripande information om LiU till andra sprak 4n engelska.

Ansvar: SLV och Avdelningen f6r externa relationer

Budget: 15 ooo kr

5. Regionalt samarbete gillande etnisk mangfald och antidiskriminering

Mal:  Utbyta erfarenheter med andra myndigheter i lanet gillande arbete fér etnisk mangfald
och mot diskriminering.

Atgird: Delta i det regionala nitverket som Linsstyrelsen ansvarar for.

Ansvar: Koordinator for lika villkor

6. Akademikersparet/motsvarande

Mal:  Underlitta intrddet pa arbetsmarknaden f6r nyanlinda utlindska akademiker i regio-
nen.

Atgird: Samarbeta med Regionférbundet Ostsam kring nyanlinda akademikers situation.

Ansvar: Koordinator for lika villkor

7. Multireligiés almanacka

Mal:  Oka medvetenheten om olika religiésa hogtider pa arbetsplatsen.

Atgiird: Skicka ut den multireligiésa almanackan till alla kdrer, institutioner och enheter.
Ansvar: SLV:s presidium

Budget: 7 ooo kr
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Funktionsnedsittning

LiU ska vara ett tillgidngligt universitet — dir man
inte blir utestingd fran att kunna tillgodogéra sig
information, delta i aktiviteter, studera eller arbeta
pa grund av en funktionsnedsittning. Personer med
funktionsnedsattning ska kunna vara delaktiga och
jamlika i den verksamhet som bedrivs vid universi-
tetet.

Atgirder som ir gemensamma for fler diskrimine-
ringsgrunder finns under avsnittet "6vergripande at-
girder”.

Tillganglighetsarbetet innebdr att 6ka medvetenhe-
ten om hur utbildning, information, tjanster och mil-
joer kan utformas sa att s manga som mojligt kan
anvinda dem. I dagens sambhille anvinds Internet
som informationskilla, varfor det ar viktigt att LiU:s
hemsidor dr tydliga och littnavigerade.

LiU ska fortlopande forbittra den fysiska tillging-
ligheten i sina lokaler. Atgirder for ¢kad fysisk till-
ginglighet finns listade i atgdrdsplan (dnr LiU
1076/07-17, www.liu.se/likavillkor/policy) som Lo-
kalforsorjningsavdelningen ansvarar for tillsam-
mans med Akademiska Hus. Rekommendationer
gillande schemaldggning och lokalbokning finns pa
www.liu.se/funktionshinder.

Under 2009 ligger fokus framfor allt pa hur LiU fungerar som arbetsplats for anstillda med
funktionsnedsittning. Atgirderna gagnar bade anstillda och studenter eftersom vi delar arbets-

och studiemiljo till storsta del.

Atgirder:

1. Psykosocial arbetsmiljo

Mal:  Fa kunskap om den psykosociala arbetsmiljon for anstillda med funktionsnedsittning.

Atgiird: Inventera de erfarenheter av bemétande som finns hos anstillda med funktionsnedsitt-

ning for att komma med f6rbittringsforslag.
Ansvar: SLV
Budget: 30 ooo kr
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Att studera med
funktionsnedsittning

Vid LiU erbjuds flera olika
former av pedagogiskt stod
for studenter med funk-
tionsnedsittning. Exempel-
vis:

« Litteratur som talbok

» Mentorstod

« Extra handledning

« Anteckningshjilp

« Teckensprakstolk

« Forlingd tentamenstid/
alternativ tentamens-
form

Mer information hittar du
hos koordinator for stu-
denter med funktionsned-
sdttning och pa hemsidan:
www.liu.se/funktionshinder


www.liu.se/likavillkor/policy
www.liu.se/funktionshinder
www.liu.se/funktionshinder

2. Stod for anstallda med funktionsnedsittning

Mal:  LiU ska ha aktuell information om det stéd som finns f6r arbetsgivare och for anstillda
med funktionsnedsittning. En utvald person ska vara kontaktlink for anstillda med
funktionsnedsittning, chefer, personalintendenter, myndigheter m.m.

Atgiird: Utforma forslag till struktur och ansvarsbeskrivning fér en kontaktperson for anstillda
med funktionsnedsittning.

Ansvar: SLV

Budget: 10 ooo kr

3. Tillgénglighet for anstillda och studenter
Mal:  Forbattra hur LiU fungerar som arbets- och studieplats for anstillda och studenter med
funktionsnedsittning.

Atgiird: Inventera den fysiska arbets- och studiemiljon ur ett tillginglighetsperspektiv, exempel-
vis entréer, horsalar, ldrosalar, utrymningsvigar, Campusbussen.

Ansvar: LFA

4. Tillganglighet - lokalbokningssystem

Mal:  Forbattra tillgingligheten for studenter och anstillda med funktionsnedsittning.

Atgiird: Undersoka méjligheten att utveckla lokalbokningssystemet och dess anvindning s4 att
storre hinsyn kan tas till studenter och lirare med funktionsnedsittning.

Ansvar: SLV

5. Pedagogiska metoder och funktionsnedsittning
Mal:  Oka kunskapen om hur olika pedagogiska metoder fungerar for studenter med olika
funktionsnedsittning.

Atgiird: Att undersoka hur undervisningsformer med fokus pa PBL och andra gruppintensiva
metoder fungerar for personer med funktionsnedsittning.

Ansvar: SLV

Budget: 10 ooo kr
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Jamstalldhet och genus

Jamstilldhet mellan kvinnor och min utgér sedan
linge ett brett férankrat och hogt prioriterat na-
tionellt politiskt mal. P4 LiU har vi fordelen av att
forutom ett aktivt jamstilldhetsarbete dven ha en
stark akademisk milj6 for dessa fragor.

SLV ser Forum for genusvetenskap och jamstalld-
het och LiU:s sirskilda genuslektorer som viktiga
resurser och samarbetspartners. GEXcel, det nya
internationella excellenscentrum f6r tvirveten-
skaplig genusforskning som startade 2007 som ett
samarbete mellan Linkopings och Orebro univer-
sitet stirker ytterligare det vetenskapliga omradet.

Resultatet av de olika arbetsmiljoenkiterna visar
attide fall anstillda och studenter upplever sig dis-
kriminerade giller det i stor utstrickning pa grund
av kon. Den problematiken tas upp i olika utbild-
ningsinsatser for alla diskrimineringsgrunder.

Atgirder som ir gemensamma for flera diskri-
mineringsgrunder finns under avsnittet "6vergri-
pande atgirder”, bl.a ingar genusperspektiv i ut-
bildningsinsatserna. Konsoverskridande identitet/
uttryck tas upp i avsnittet ”Sexuell liggning och
konsoverskridande identitet”.

Atgirder:
1. Genuslektorernas uppdrag

Mal:  Genusintegrera LiU:s utbildningar

Vissa atgérder giller
standigt:

« Att arbeta for att i mojligaste
man ha jimn konsfordel-
ning i olika nimnder, kom-
mittéer, arbetsgrupper osv.

+Vid LiU-arrangemang
anstringa sig att bjuda in
toreldsare av bada konen.

» Hedersutmairkelser ska delas
ut till bade kvinnor och min.

+ Under foraldraledigheten
far man idag som statligt
anstilld ett extra stod om
15 % av 1onen om man upp-
fyller vissa villkor. Detta ska
hanteras centralt av institu-
tionerna for att inte belasta
forskningsprojekten.

« Uppmuntra mén att ta ut
forildraledighet.

Atgiird: Enligt dokumentet ”Jamstilldhets- och genusintegrering—Handlingsplan fér grund-
och forskarutbildningen 2007-2009” (www.liu.se/likavillkor/policy) ska dels uppfolj-
ningar goras vad giller de atgirder som genomforts 2007 och 2008, dels planering for
det fortsatta langsiktiga arbetet. Under 2009 kommer utbildningsinsatser att genom-
foras for bl.a kursrepresentanter, utbildningsbevakare och larare. Ut6ver detta genomfor
fakulteterna specifika atgirder som framgar av fakulteternas handlingsplaner.

Ansvar: SLV och genuslektorerna

Budget: 200 ooo kr
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2. Kunskapsspridning
Mal:  Sprida information om LiU:s genuslektorer och genusintegrering samt inhdmta kun-
skap fran andra larosdten i virlden.

Atgird: Delta och medverka i “The 6th European Conference on Gender Equality in Higher
Education”, i Stockholm i augusti 2009.

Ansvar: SLV

Budget: 10 ooo kr

3. Rekryteringsmal
Mal:  Oka andelen kvinnor inom kategorierna universitetslektor och forskarassistent.
Atgiird: Fakulteterna tar sjilva beslut om rekryteringsmal fér 2009.

Ansvar: Fakulteterna

4, Jamstillda l6ner

Mal:  Lika lon for lika eller likvirdigt arbete.
Atgiird: Genomfora lonekartliggning, analys och handlingsplan for LiU.

Ansvar: Personalavdelningen

5. Karridr i kubik—Kvalitet, Kompetens och Karriar (K3)

Mal:  Skapa jamn konsfordelning bland LiU:s professorer och pa chefs- och ledarpositioner.

Atgiird: Under 2009 pabérjas foljande arbete:

« Bilda ett nitverk som tar upp fragor kring att gora karridr inom akademin pa lika vill-
kor.

« Utbildning i samverkan med ledarf6érsorjningsprocessen
Ansvar: Personalavdelningen, Forum for genusvetenskap och jamstilldhet, SLV

Budget: 50 ooo kr

6. Foraldraskap och studier

Mal:  Forbittra for studenter att kombinera forildraskap och studier.

Atgiird: Till relevant instans fora vidare de resultat och férslag som kommer fram i kartligg-
ningen om forildraskap och studier som genomforts hosten 2008.

Ansvar: SLV
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7. Pa tal om kvinnor och mén pa LiU

Mal:  Fa ett bra statistiskt underlag for genusmedvetna beslut.

Atgiird: Ta fram skriften "Lathund - P4 tal om kvinnor och min p4 LiU” att finnas tillgéinglig for
anstillda och studenter. Den ska innehalla mer detaljerad kénsuppdelad statistik vad
giller anstillda, studenter, forskningsmedel osv. Skriften ska likna SCB:s Lathund. For
nirvarande finns denna statistik: www.liu.se/likavillkor/statistik.

Ansvar: SLV
Budget: 30 ooo kr

8. Nationellt nitverk for praktiker—jamstalldhet inom akademin

Mal:  Utveckla jaimstilldhets- och genusarbetet pa LiU.

Atgiird: Erfarenhetsutbyte med andra lirositen genom medverkan i nitverkets triffar och andra
arrangemang. LiU:s koordinatorer for lika villkor deltar i natverkets arbete. LiU admi-
nistrerar personuppgifterna och ingar i nitverkets planeringsgrupp.

Ansvar: Koordinator for lika villkor
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Sexuell liggning och konsoverskridande identitet/uttryck

"Heterosexuella personer reflekterar sillan, eller
aldrig, éver sin egen eller andras sexuella ligg-
ning och hur stor betydelse den har f6r identitet,
sjdlvkinsla och personlig utveckling. I stillet ut-
gar de flesta ifran att alla i deras omgivning ir
heterosexuella. Detta brukar kallas heteronorma-
tivitet, det vill siga heterosexuell samlevnad tas
som det sjilvklara sittet att leva pa.” Heteronor-
mativitet innebdr ocksa att de flesta utgar fran att
alla i omgivningen identifierar sig med normen
f6r det kon som konstaterats vid fodseln.

Fokus pa atgirder inom detta omrade ir att 6ka
medvetenheten kring diskriminering p.g.a sexu-
ell liggning samt konsidentitet. Fler atgirder
som bidrar till att uppfylla malen nedan finns
under avsnittet "6vergripande atgirder”.

Atgirder:
1. HBTQ-Vad ér du?

Koénsoverskridande identitet/
uttryck...

...ar en ny diskriminerings-
grund och ir inte en sexuell
laggning! Det innefattar bl.a
transsexuella och transvestiter.

Regnbagen...

... ar studentfoéreningen for
HBTQ-studenter. Regnbagen
har ett rum i Karallen. Ordfo-
rande nas pa mail:
regnbagen.liu@gmail.com

Mal:  Oka kunskap om HBTQ-frigor samt engagera fler studenter till Regnbagen.

Atgird: Stétta Regnbagens satsning HBTQ—-Vad 4r du? som arrangeras vecka 7 genom finan-

siellt bidrag samt medverkan pa "6ppet torg” och i paneldebatt.

Ansvar: Koordinator for lika villkor i samrdd med Regnbagen

Budget: 15 ooo kr

2. Internationell konferens kring kénsidentitet och transforskning

Mal:  Etablering av transstudier som ett akademiskt dmne och nytt tvirvetenskapligt akade-
miskt filt i Norden. Utveckling av milj6er f6r samlad forskning, kunskap och erfarenhet

1 dmnet.

Atgiird: Ekonomiskt stédja konferensen "Transgender Studies in a Nordic Context — the Start of
a New Field?” som arrangeras av Tema Genus i juni 2009. Konferensen riktar sig till

forskare. Vissa foreldsningar kommer att vara 6ppna for studenter och anstillda.

Ansvar: SLV
Budget: 20 ooo kr

1 Bryt tystnaden! Om hogskolans arbete med att frimja studenters lika rittigheter oavsett sexuell liggning, HomO 2004.
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3. Lokal for Regnbagen
Mal:  Att underlitta arbetet for HBTQ-studenter.

Atgiird: Ekonomiskt stédja Regnbagens méteslokal i Kérallen.
Ansvar: SLV
Budget: 10 ooo kr

4. Seminarium kring HBTQ
Mal:  Oka kunskapen om HBTQ-fragor.

Atgird: Under 4ret genomf6ra seminarium riktat till anstillda och studenter.
Ansvar: SLV
Budget: 15 ooo kr
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Kriankande sirbehandling, diskriminering och trakasserier — individniva

Krinkande sirbehandling, diskriminering och trakasserier dr emot de méanskliga rattigheterna
och hotar arbetsglidje, hilsa och mojligheter till framgang inom bade arbete och studier. Det
kan fa foljder i form av sjukskrivningar, avhopp fran studier och forskning m.m., vilket innebar
forluster i kompetens och produktivitet for sivil individen och universitetet som samhillet i 6v-
rigt. Tillganglig forskning pekar mycket tydligt pa att trakasserier i de allra flesta fall dr ett uttryck
f6r maktmissbruk och fortryck (se Statens folkhilsoinstitut rapport 2005:49). Darfor stravar LiU
efter en arbetsmiljo med lika villkor.

En likvirdig behandling av alla ir ett uttryck for demokrati och jamlikhet. Arbetet f6r lika villkor
kan utveckla universitetets arbetsmiljé och darmed ocksa positivt paverka forutsittningarna for
framgangsrik utbildning och forskning samt paverkan pa det omgivande sambhillet.

Informell hantering

Ett alternativ kan vara att forsoka 16sa problemet informellt. Den utsatte kan exempelvis prata
med personen i fraga, ensam eller tillsammans med nagon annan. Kontaktpersoner féljer ned-
an.

Anstdillda kan vinda sig till:
« Prefekt eller nirmast ansvarig chef

« Personalintendent

» Fackliga representanter

« Arbetsmiljdombud

» Koordinatorer for lika villkor

« Personalavdelningen

« Foretagshilsovirden

» Myndigheten Diskrimineringsombudsmannen

Studenter kan vinda sig till:
« Studentkar

« Studenthilsan

« Studierektor eller programansvarig

« Studievigledare

« Studerandearbetsmiljombud

« Koordinatorer for lika villkor

» Myndigheten Diskrimineringsombudsmannen

Formell anmilan

En formell anmailan stills till universitetet genom den bitrddande universitetsdirektéren som
ansvarar for att en utredning sker. Handlingar i en formell utredning blir diarieférda, och méj-
ligheter att sekretessbeldgga uppgifter ar begransade.

En utredning sker dir universitetets jurister bistar. En radgivande grupp kan kopplas in bero-
ende pa drendets karaktir. Beslut om fortsatt handliggning fattas av bitridande universitetsdi-
rektor i de fall dir drendet ror anstillda, och av vicerektor for lika villkor nir det ror studenter.
Rektor beslutar om 6verlimning till nista instans.
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De instanser som kan bli inkopplade som resultat av en formell utredning ar: disciplinndmnden,
personalansvarsnimnden och Statens ansvarsnimnd. Exempel pa f6ljder: varning, avstingning
eller l1oneavdrag. En annan f6ljd kan vara att det sker ndgon form av aterkoppling till fakulteter,
avdelningschef, kursansvarig m fl.

Mer information

Mer information om &drendehantering finns i dokumentet ”Krinkande sirbehandling,
diskriminering och trakasserier—arendehantering vid LiU” pa portalen for lika villkor:
www.liu.se/likavillkor/policy.
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Ovrigt

Uppféljning av Handlingsplan for lika villkor 2008

Uppf6ljning av "Strategi och handlingsplan for lika villkor 2008” finns pd hemsida
www.liu.se/content/1/c6/04/75/83/08.pdf och pa diarienummer LiU 1076/07-17.

Diskrimineringslag

Fr o m 1januari 2009 giller en ny diskrimineringslag, som ersatter ett antal lagar. Lagen har till
indamal att motverka diskriminering och pa andra sitt fraimja lika rattigheter och méjligheter
oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. Vad som skiljer denna lag fran
tidigvarande ar framst att konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder har tillkommit
som diskrimineringsgrunder.

Hela lagen finns hir:
www.notisum.se/rnp/sls/lag/20080567.htm

Resurser

Kostnaderna fér genomférandet av de konkreta atgdrder som &r listade i denna handlingsplan
samt for omkostnader och kompetensutveckling fo6r Strategigruppen fo6r lika villkor och dess
resursgrupper uppgar till 925.000 kr.

Personella resurser: ordférande och koordinatorer for lika villkor 175%. Ledaméter i strategi-
grupp och resursgrupper deltar inom ramen for sina anstillningar. Externa ledaméter arvode-
ras.

Kommunikationsplan

”Strategi och handlingsplan for lika villkor 2009” skickas till universitetsstyrelsen, studentkarer,
fakulteter, biblioteket, universitetsférvaltningen, institutioner, enheter och rektors ledningsrad.
Den liggs dven ut pa hemsidan och delas ut vid vissa utbildningstillfillen.
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Bilaga

Definitioner
Breddad rekrytering

Breddad rekrytering vid LiU betyder att efterstriva en rekrytering och genomstrémning/reten-
tion av studenter pa lika villkor oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, alder,
social bakgrund, sexuell liggning eller funktionsnedsittning.

Diskriminering, krinkande sirbehandling och trakasserier
« Diskriminering: Nir en enskild person missgynnas genom att behandlas simre dn nagon an-
nan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation och som
har samband med de lagstadgade diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionsnedsittning.

« Direkt diskriminering kan beskrivas som olika behandling av lika fall och innebir att en enskild
person missgynnas genom att behandlas simre dn nagon annan behandlas, har behandlats
eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation.

« Indirekt diskriminering ar ndr ett till synes neutralt beslut/motsvarande i praktiken visar sig
missgynna vissa individer eller grupper.

o Strukturell diskriminering: Med strukturell diskriminering menas att vissa regler, normer, ru-
tiner, forhallningssitt och beteenden som férekommer i organisationer och andra samhills-
strukturer systematiskt diskriminerar vissa grupper av minniskor.

« Instruktion att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera ndgon och som limnas
it ndgon som stdr i lydnads- eller beroendeforhallande till den som limnar ordern eller in-
struktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgéra ett uppdrag.

« Krdnkande sirbehandling och trakasserier: Med krankande sarbehandling och trakasserier av-
ses pa arbets- eller studieplatsen ovilkommet upptridande som krinker den personliga in-
tegriteten. Trakasserier dr kopplat till nadgon av de lagstadgade diskrimineringsgrunderna.
Mobbning ar en foreteelse som ingar i begreppet krankande sirbehandling.

Etnicitet/etnisk tillhorighet

Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande forhallande. Etnicitet relateras
vanligen till forestillda eller verkliga kulturella skillnader samt maktrelationer mellan majoritet

och minoritet ("vi” och "dom”). Etnicitet kinnetecknas av tvd grundlidggande kriterier: den kultu-
rella samhorigheten (identitet) och strukturella forutsittningar—som varierar i tid och rum.

Funktionsnedsittning

En funktionsnedsittning kan uppsta till f6ljd av sjukdom eller annat tillstand eller till f6ljd av en
medfodd eller férvirvad skada. Sddana sjukdomar, tillstind eller skador kan vara av bestiende
eller av 6vergdende natur. Funktionshinder ir den begrinsning som en funktionsnedsittning
innebir for en person i relation till omgivningen.

Genus

Begreppet genus innefattar de forestillningar som finns i samhaillet om vad som definieras som
kvinnligt och manligt. Genus uppkommer i ett samspel mellan biologiskt kén och manniskans
sociala och kulturella milj6 och dr dirmed moijligt att fordndra. Genusordningen dr den ordning
som bestimmer fordelningen av uppgifter och resurser mellan kénen. I dagens sambhalle dr
manligt genus strukturellt sett 6verordnat kvinnligt.
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HBT

HBT dr ett samlingsbegrepp f6r homosexuella, bisexuella och transpersoner. T-begreppet dr i sig
ett paraplybegrepp som innefattar transsexuella, bland méanga andra.

HBTQ

Samma som ovan inklusive Queer (se nedan).

Jamlikhet
Alla minniskor har lika virde oberoende av kon, nationalitet, etniskt ursprung, social bakgrund,
religion, funktionsnedsittning, sexuell liggning, dlder m.m.

Jamstilldhet
Jamstilldhet avser jimlikhetsforhallandet mellan kénen och innebir att kvinnor och min har
samma rittigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla visentliga omraden i livet.

Kon
Att ndgon ir kvinna eller man.

Konsidentitet
Avser en persons sjialvupplevda konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt
ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Lika villkor

LiU:s samlingsbegrepp for arbetet med jamstilldhet och genus, etnisk och religiés mangfald,
tillganglighet och delaktighet for personer med funktionsnedsittning, sexuellt likaberattigande
samt for likviardig behandling oavsett alder eller konséverskridande identitet/uttryck.

Mangfald

En blandning av olikheter och likheter som exempelvis kon, dlder, sexuell liggning, etnisk bak-
grund, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning och social bakgrund. Begrep-
pet innebar for LiU att se, forsta, vardesitta och tillvarata denna blandning.

Queer/Queerteori

Kan dels vara en syn pa sambhillet dir (kdnsliga och sexuella) normer ifragasitts och dels en
identitet dir personen forsoker efterstriva att inga normer ska vara hindrande for deras liv. Detta
ir en syn pa samhillet och/eller ett sitt att leva.

Sexuell liggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Transperson
Individer vars konsidentitet och/eller konsidentitetsuttryck tidvis eller alltid skiljer sig fran nor-
men for det kén som registrerats f6r dem vid fodseln.

Transsexuell

En person som upplever sig vara av motsatt kén jamfort med sitt biologiska kén. Manga 6ns-
kar korrigera sin kropp genom hormonbehandling och kirurgi. Det handlar inte om en sexuell
liggning.

Transvestit
En person som dr transvestit vill tidvis, ofta eller alltid anvinda sig av motsatta konets klader
och/eller andra attribut. Det idr ett kénsrollsuttryck.
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